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Polityka prywatnosci

Informacje wstepne

Szanujac prawo do prywatnosci oséb, ktére powierzyty P.P.U.H. "GABI-JERCZYNSCY" SP. J.
(dalej GABI-JERCZYNSCY) swoje dane osobowe, w tym klientdw, pracownikéw i uczestnikéw
rekrutacji, naszych kontrahentdw i ich pracownikdéw, pragniemy zadeklarowaé, iz pozyskane
dane przetwarzamy zgodnie z krajowymi i europejskimi przepisami prawa oraz w warunkach
zapewaniajgcych ich bezpieczenstwo.

Chcac zapewnié transparentno$é realizowanych przez nas proceséw przetwarzania
przedstawiamy obowigzujace w GABI-JERCZYNSCY zasady ochrony danych osobowych,
ustanowione na gruncie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, dalej ,,RODO”).

Administrator danych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o celach i sSrodkach przetwarzania danych
osobowych jest P.P.U.H. "GABI-JERCZYNSCY" SP. J. z siedzibg w Piaskach 9a, 63-645 teka
Opatowska. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych moga
Panstwo skontaktowac sie z nami réwniez mailowo pod adresem: gabi@gabi.com.pl lub pod
nr tel. 62 78 29 800.
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Pozyskanie danych i cel ich przetwarzania

POLITYKA PRYWATNOSCI

GABI-JERCZYNSCY to firma produkujaca meble, oferujaca swoje wyroby zaréwno klientom

indywidualnym, jak i duzym sieciom handlowym w kraju i zagranica. Realizujgc swoje funkcje

biznesowe przetwarzamy dane osobowe w nastepujgcych celach:

Cel przetwarzania

Obstuga sktadanych
zapytan i ofert

Zawarcie i
wykonanie umowy z
klientem lub
kontrahentem

Rozpatrywanie skarg
i reklamacji

Dochodzenie
roszczen lub obrona

przed roszczeniami

prawnymi

Archiwizowanie
dokumentow, tj.
umow i dokumentow

Podstawa prawna oraz okres

przechowywania danych

art. 6 ust. 1 lit. a oraz lit. f RODO

Przez czas niezbedny do udzielenia
odpowiedzi na ztozone zapytanie lub oferte

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

Przez czas trwania umowy, a po zakonczeniu
jej obowigzywania do czasu uptywu
termindw roszczen z niej wynikajacych, co do
zasady 3 lata, maksymalnie 6 lat

art. 6 ust. 1 lit. b oraz lit. f RODO

Przez 1 rok po terminie uptywu rekojmi lub
rozliczeniu reklamacji

art. 6 ust. 1 lit. lit. f RODO

Przez czas trwania postepowan w zakresie
dochodzonych roszczen, tj. do czasu ich
prawomocnego zakonczenia, a w przypadku
postepowan egzekucyjnych do czasu
ostatecznego zaspokojenia dochodzonych
roszczen

Art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Przez okresy wskazane przepisami prawa, a
jezeli co do okreslonych dokumentéw nie sg

Prawnie uzasadniony cel, jesli
wystepuje

GABI-JERCZYNSCY w celu obstugi
zapytan i ofert kontaktuje sie z
osobami je sktadajgcymi oraz z
pracownikami lub
wspotpracownikami klientow i
kontrahentéw
GABI-JERCZYNSCY w zwigzku z

dziataniami podjetymi w celu

zawarcia umowy lub jej realizacji
kontaktuje sie w uzasadnionym celu z
pracownikami/ wspotpracownikami
klientédw i kontrahentéw.
GABI-JERCZYNSCY w zwigzku z
rozpatrywaniem reklamacji
kontaktuje sie w uzasadnionym celu z
pracownikami/ wspétpracownikami
klientow.

GABI-JERCZYNSCY w zwigzku z
dochodzeniem roszczen lub obrony
przed roszczeniami prawnymi w
uzasadnionym celu moze przetwarzaé
dane pracownikéw/
wspotpracownikow klientow lub
kontrahentéw.
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rozliczeniowych

Prowadzenie dziatan
marketingowych bez
wykorzystania
srodkéw komunikacji
elektronicznej

Monitoring na
terenie GABI-
JERCZYNSCY w celach
podniesienia
bezpieczenstwa
pracownikow i
ochrony mienia oraz
zachowania

tajemnicy informacji

Prowadzenie
rekrutacji

Zarzadzanie
zasobami ludzkimi —
pracownikami i
wspotpracownikami

POLITYKA PRYWATNOSCI

one wskazane, przez czas kiedy ich
przechowywanie miesci w ramach prawnie
uzasadnionego celu administratora
regulowanego czasem mozliwego
dochodzenia roszczen

Art. 6 ust. 1 lit. f RODO

Do czasu wniesienia sprzeciwu, tj. okazania
nam w dowolny sposdb, ze nie chca Panistwo
pozostawac z nami w kontakcie i otrzymywac
informacji o podejmowanych przez nas
dziataniach

Art. 6 ust. 1 lit. ci f RODO

Nagrania obrazu przetwarzane sg wyfacznie
do celdéw, dla ktérych zostaty zebrane i
przechowuje przez okres nieprzekraczajacy 3
miesiecy od dnia nagrania, chyba ze nagranie
stanowi dowdéd w postepowaniu, woéwczas
do czasu prawomocnego zakoriczenia
postepowania lub do czasu wniesienia
sprzeciwu

Art. 6 ust. 1 lit. a, lit. ci lit. f RODO

Do 6 miesiecy od zakoniczenia procesu
rekrutacji, a w przypadku wyrazonej zgody na

dalsze procesy rekrutacyjne nie dtuzej niz rok.

Art. 6 ust. 1 lit. g, lit. b, lit. c oraz lit. f RODO
Art. 9 ust. 2 lit. b RODO

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
zobowigzujgcymi do archiwizowania
dokumentdéw z zakresu prawa pracy, tj. akta
osobowe przez lat 50, w niektérych
przypadkach przez lat 10. 10-letni okres

Prowadzenie dziatan marketingowych
promujgcych prowadzong
dziatalnosé¢.

Prowadzenie kontroli dostepu dla
0s6b przebywajacy na terenie GABI-
JERCZYNSCY jest jego uzasadnionym
celem, a w przypadku pracownikéw
wynika z przepisu prawa (art. 222
kodeksu pracy).

GABI-JERCZYNSCY bez dodatkowej
zgody osoby, ktdrej dane dotycza
moze przechowywad dane
kandydatéw do pracy, ktérzy nie
zostali zatrudnieni jeszcze do 6
miesiecy po zakonczeniu procesu
rekrutacji jako uzasadniony cel
administratora z uwagi na
ewentualne roszczenia kierowane
przeciwko GABI-JERCZYNSCY

GABI-JERCZYNSCY wykorzystuje
wizerunek jedynie na podstawie
zgody pracownika/ wspotpracownika.
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przechowywania dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akt
osobowych pracownika, bedzie stosowany
dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
po 1 stycznia 2019 r. W przypadku
pracownikéw zatrudnionych w okresie po
dniu 31 grudnia 1998 r. a przed dniem 1
stycznia 2019 r. dokumentacja zwigzana ze
stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownika bedg przechowywane przez
okres 50 lat od dnia rozwigzania lub
wygasniecia stosunku pracy, chyba ze
pracodawca ztozy oSwiadczenie o zamiarze
przekazania za wszystkich zatrudnionych w
tym okresie pracownikow i zleceniobiorcow
raportéw informacyjnych, a takze raporty te
faktycznie ztozy. Jesli okres przechowywania
wybranych dokumentéw bedzie krétszy
GABI-JERCZYNSCY bedzie przestrzegat tego
kréotszego terminu. W przypadku umow
cywilnoprawnych umowy te beda
przechowywane do czasu uptywu terminéw
przedawnienia wynikajgcych z nich roszczen.

Jezeli terminy wtasciwe dla dochodzenia ewentualnych roszczen sg krétsze, niz okresy
przechowywania dokumentéw rozliczeniowych dla celéw podatkowych, dokumenty te
bedziemy przechowywac przez czas niezbedny dla celéw podatkowo-rozliczeniowych, a wiec
przez 5 lat od czasu zakonczenia roku, w ktérym zaktualizowat sie obowigzek podatkowy.
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Odbiorcy danych

W zwiazku z prowadzong dziatalno$cig GABI-JERCZYNSCY bedzie ujawnia¢ Paristwa dane
osobowe nastepujgcym podmiotom:

» podmiotom uprawnionym na podstawie przepisdw prawa, w tym podmiotom
publicznym, np. urzedom skarbowym, Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych,

P podmiotom wspierajgcym nas w prowadzonej dziatalno$ci na nasze zlecenie, w
szczegolnosci: kontrahentom i dostawcom, w tym dostawcom zewnetrznych
systemow teleinformatycznych,

v

bankom w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen

» osobom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg, w tym wspodtpracujgcym z GABI-
JERCZYNSCY adwokatom i radcom prawnym w zakresie ustug konsultingowych i
doradczych,

P podmioty obstugujgce korespondencje.

Uprawnienia w zaKkresie przetwarzanych danych i dobrowolnos¢
podania danych

Kazdej osobie, ktérej dane sg przetwarzane przez GABI-JERCZYNSCY przystuguje prawo do:

dostepu do swoich danych osobowych,

sprostowania swoich danych osobowych,

usuniecia swoich danych osobowych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych,

yyYyYvyyv yy

przenoszenia swoich danych osobowych.

Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Wiecej informacji o prawach osdb, ktérych dane dotyczg dostepne sg w art. 12-23 RODO,
ktdrego tekst mozna znalezé pod adresem:

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
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Czy musisz podawa¢ GABI-JERCZYNSCY swoje dane osobowe?

Podanie danych jest niezbedne do zawarcia umow i rozliczenia prowadzonej dziatalnosci

oraz wywigzania sie przez GABI-JERCZYNSCY z wymogdw prawa. Oznacza to, ze chcac zakupic¢
produkty GABI-JERCZYNSCY lub skorzystaé z oferowanych przez nas ustug lub zostaé naszym
pracownikiem/ wspétpracownikiem musisz podaé swoje dane osobowe.

Przekazywanie danych do panstw trzecich

Dane bedg przetwarzane na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego, z uwagi na
wykorzystywane rozwigzania teleinformatyczne dostarczane przez Microsoft.

Przetwarzanie danych osobowych w sposéb zautomatyzowany

Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany (w tym w formie
profilowania) w ten sposdb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania
mogtyby zapadac jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢é powodowane inne skutki prawne lub w
inny sposdb miatoby to istotnie wptywac na naszych klientéw, kontrahentéw oraz ich
pracownikdéw/wspotpracownikdw.
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