KLAUZULA INFORMACY]JNA PRZY ZBIERANIU DANYCH OD OSOBY,
KTORE] DANE DOTYCZA- UCZESTNIK REKRUTAC]I

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej
RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-
UStUGOWO-HANDLOWE "GABI-JERCZYNSCY" SPOtKA JAWNA z siedzibg w Piaskach 9a, 63-645 teka
Opatowska, zwany dalej Administratorem danych. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy
poprzez email: gabi@gabi.com.pl lub pod nr tel. 62 78 29 800.

2) Pani/ Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) obstugi sktadanych zapytan — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby,
ktdrej dane dotyczg;

b) przeprowadzenia rekrutacji oraz zawarcia umowy o prace — na podstawie art. 6 ust. 1
lit. b RODO;

c) uwzglednienia kandydatury w przysztych rekrutacjach — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
RODO - pod warunkiem uzyskania zgody osoby, ktdérej dane dotycza;

d) marketing ustug Administratora danych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — pod
warunkiem uzyskania zgody osoby, ktdérej dane dotyczg;

e) zapewnienia bezpieczenstwa osdb i mienia znajdujacych sie na terenie Administratora
danych poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego oraz poprzez identyfikowanie oséb
przebywajgcych na terenie Administratora danych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO - realizacja uzasadnionego celu Administratora danych w postaci
bezpieczenstwa oséb i mienia;

f) prowadzenia rachunkowosci oraz wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z
obowigzujgcych przepisdw, np. prawa podatkowego — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze danych.

Administrator danych w zwigzku z prowadzong rekrutacjg kontaktuje sie z osobami biorgcymi w niej
udziat, m.in. w celu umoéwienia rozmowy kwalifikacyjnej czy zaproponowania innego stanowiska
lezagcego w kompetencjach osoby aplikujacej, a takze kontaktuje sie w uzasadnionym celu z
pracownikami lub wspdtpracownikami klientéw i kontrahentéw.

3) Odbiorcami Pani/ Pana danych osobowych mogg byé w szczegdlnosci takie kategorie
podmiotéw jak: kontrahenci, dostawcy ustug informatycznych wspierajgcych naszg dziatalnosé, banki
w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen, organy panstwowe lub inne podmioty uprawnione
na podstawie przepiséw prawa np. urzad skarbowy, osobom prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza,
w tym wspotpracujgcym z Administratorem danych adwokatom i radcom prawnym w zakresie ustug
konsultingowych i doradczych, podmioty obstugujgce korespondencje.
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4) Pani/ Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

5) Pani/ Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu rekrutacji, a
po jego zakonczeniu przez czas niezbedny do wypetnienia obowigzkédw prawnych Administratora
danych, np. wynikajacych z przepiséw podatkowych lub rachunkowych, oraz do czasu uptywu
terminéw przedawnienia roszczen wynikajacych z udziatu w rekrutacji tj. do 3 miesiecy od jej
ukonczenia.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana. Zgodnie z art.
21 ust. 1 i 4 RODO informuje, iz sprzeciw nalezy ztozy¢ Administratorowi danych, a sktadajac
sprzeciw, nalezy wskazaé jego przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg. W przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych, np. do celdw przysztych rekrutacji, przystuguje
Pani/ Panu prawo do wycofania zgody w kazdym czasie poprzez ztozenie pisemnej lub elektronicznej
informacji w dziale kadr Administratora danych, co nie wptynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania
Pani/ Pana danych osobowych dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7) Jedli uzna Pani/ Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/ Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/ Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8) Podanie przez Panig/ Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze stanowi warunek
uwzglednienia Pani/ Pana kandydatury w procesie rekrutacji lub uzyskania odpowiedzi na zapytanie.
W razie niepodania danych osobowych Administrator danych moze odméwié uwzglednienia
kandydatury w procesie rekrutacji lub nie udzieli¢ odpowiedzi na ztozone zapytanie.

9) Pani/ Pana dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania, w ten sposdb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby
zapadac¢ jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne skutki prawne lub w inny sposéb
miatoby to istotnie wptywaé na naszych klientéw, kontrahentéw oraz ich pracownikéw/
wspotpracownikow.
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