KLAUZULA INFORMACYJNA PRZY ZBIERANIU DANYCH OD OSOBY,
KTORE] DANE DOTYCZA- PRACOWNIK, ZLECENIOBIORCA,
PRZYJMUJACY ZLECENIE I INNE OSOBY SWIADCZACE USLUGI NA RZECZ
ADMINISTRATORA DANYCH

Szanowny Pracowniku!

Dbamy o Twojg prywatnosé. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest PRZEDSIEBIORSTWO PRODUKCYJNO-
UStUGOWO-HANDLOWE "GABI-JERCZYNSCY" SPOtKA JAWNA z siedzibg w Piaskach 9a, 63-645 teka
Opatowska, zwany dalej Administratorem danych. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy
poprzez email: gabi@gabi.com.pl lub pod nr tel. 62 78 29 800.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:

a) obstugi sktadanych zapytan — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda osoby,
ktdrej dane dotyczg;

b) zawarcia i realizacji umowy o prace, a takze umowy zlecenia, o dzieto lub innych
umow, ktdérych przedmiotem jest swiadczenie pracy, ustug lub innych swiadczen— na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) marketing ustug Administratora danych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO — pod
warunkiem uzyskania zgody osoby, ktdrej dane dotyczg;

d) w celu obrony przed ewentualnymi roszczeniami oraz ich dochodzenia, na podstawie
art. 6 ust 1 lit. b oraz lit. f RODO — realizacja uzasadnionego celu Administratora danych
w postaci dochodzenia roszczen i obrona przed roszczeniami zwigzanymi z umowsg;

e) zapewnienia bezpieczenstwa oséb i mienia znajdujacych sie na terenie Administratora
danych poprzez stosowanie monitoringu wizyjnego oraz poprzez identyfikowanie oséb
przebywajgcych na terenie Administratora danych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO - realizacja uzasadnionego celu Administratora danych w postaci
bezpieczenstwa oséb i mienia;

f) prowadzenia rachunkowosci oraz wykonywania obowigzkéw wynikajacych z
obowigzujgcych przepisdw, np. prawa podatkowego, prawa pracy, ustawy o systemie
ubezpieczen spotecznych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze danych.

Administrator danych w zwigzku z dziataniami podjetymi w celu zawarcia umowy lub jej realizacji
kontaktuje sie w uzasadnionym celu z pracownikami lub wspodtpracownikami klientow i
kontrahentow.

3) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ w szczegdlnosci takie kategorie
podmiotéw jak: kontrahenci, dostawcy ustug informatycznych wspierajgcych naszg dziatalnosé, banki
w przypadku koniecznosci prowadzenia rozliczen, organy panstwowe lub inne podmioty uprawnione
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na podstawie przepiséw prawa np. urzad skarbowy, osobom prowadzgcym dziatalno$é gospodarczg,
w tym wspodtpracujgcym z Administratorem danych adwokatom i radcom prawnym w zakresie ustug
konsultingowych i doradczych, podmioty obstugujgce korespondencje, podmioty przeprowadzajgce
szkolenia pracownikow.

4) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstw trzecich.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania umowy, a po
zakonczeniu jej obowigzywania przez czas niezbedny do wypetnienia obowigzkéw prawnych
Administratora danych, np. wynikajacych z przepiséw podatkowych, rachunkowych, oraz do czasu
uptywu termindéw przedawnienia roszczen wynikajgcych z umowy, co do zasady 3 lata, maksymalnie
6 lat. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami zobowigzujgcymi do archiwizowania dokumentéw z
zakresu prawa pracy, tj. akta osobowe, dane bedg przechowywane przez lat 50, w niektérych
przypadkach przez lat 10.

6) Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo
whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych dotyczacych Pani/Pana. Zgodnie z art.
21 ust. 1 i 4 RODO informuje, iz sprzeciw nalezy ztozy¢ Administratorowi danych, a sktadajac
sprzeciw, nalezy wskazaé jego przyczyny zwigzane z Pani/Pana szczegdlng sytuacjg. W przypadku
wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/ Panu prawo do wycofania
zgody w kazdym czasie poprzez ztozenie pisemnej lub elektronicznej informacji w dziale kadr
Administratora danych, co nie wptynie na zgodno$¢ z prawem przetwarzania Pani/ Pana danych
osobowych dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

7) Jesli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

8) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednakze stanowi warunek
zawarcia umowy lub uzyskania odpowiedzi na zapytanie. W razie niepodania danych osobowych
Administrator danych moze odméwié zawarcia i realizacji umowy.

9) Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez w
formie profilowania, w ten sposéb, ze w wyniku takiego zautomatyzowanego przetwarzania mogtyby
zapadac¢ jakiekolwiek decyzje, miatyby by¢ powodowane inne skutki prawne lub w inny sposéb
miatoby to istotnie  wptywa¢ na naszych  klientéw, kontrahentdw oraz ich
pracownikéw/wspotpracownikow.
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